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Analiza
Chestionar nr. 5
Chestionar pentru evaluarea aptitudinilor antreprenoriale ale studentilor
din grupul tinta implicati in activitatile proiectului
- FIMM -

Evaluarea aptitudinilor antreprenoriale reprezintd un proces esential in cadrul proiectelor
educationale care urmaresc dezvoltarea competentelor economice si de leadership in
randul studentilor. Scopul acestei evaluari este de a identifica nivelul de intelegere, interes
si potentialul tinerilor pentru initiative antreprenoriale, precum si de a corela rezultatele cu
activitatile de formare desfasurate in cadrul proiectului.

Prezentul document se constituie intr-o analiza a rezultatelor prelucrarii chestionarului nr.
5 aplicat grupul tinta (grupele G1-G4) din Facultatea FIMM, respectiv:

| Specializarea/ Anul de studii | Grupa de practica | Nr. studenti |

Ing. economica in dom. Mecanic/IEDM/II, Inginerie | G1 18

mecanica / EPI/II

Inginerie mecanica / EPI/III G2 15

Stiinta materialelor /SM/II G3 15

Stiinta materialelor /SM/III G4 15

TOTAL studenti Facultatea Ingineria Materialelor si Mecanica / FIMM 63

Institutia de Tnvatamant: Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

O analiza a rezultatelor obtinute din prelucrarea chestionarelor aplicate este prezentata
mai jos.

Acest demers se realizeaza prin intermediul a 3 chestionare aplicate succesiv grupului
tinta, realizandu-se atat o analiza partiala — pe fiecare chestionar in parte — cat si o analiza
finala — realizata pe cele 3 chestionare.

Structura grupului

Grupul de repondenti provine 35% din mediul urban (22 persoane) si 65% din mediul rural
(41 persoane), fiind reprezentat de 19% persoane de sex feminin (12 persoane) si 81%
persoane de sex masculin (51 persoane).
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Mediul

= Rural = Urban

Sexul

-

= Masculin = Feminin

In urma raspunsului dat la cele 4 puncte din cadrul criteriului ,, Perseverenta”, au rezultat
urmatoarele:

1.1.  Imi duc intotdeauna la capét planurile, indiferent de obstacole:
- 0% au raspuns ,,motiv foarte slab” (O persoane);

- 1% au raspuns ,,motiv slab” (1 persoana);

- 11% au raspuns ,,motiv moderat” (7 persoane);

- 40% au raspuns ,,motiv puternic”’ (25 persoane);

- 48% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (30 persoane);

imi duc intotdeauna la capatplanurile, indiferentde
obstacole

Q% 1%

= motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)
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Din raspunsurile primite rezulta ca motivatia participantilor pentru a duce intotdeauna
la capat planurile, indiferent de obstacole este puternica (40%) si foarte puternica (48%).

1.2. Urmaresc constant scopurile pe care mi le propun:
2% au raspuns ,,motiv foarte slab” (1 persoana);

0% au raspuns ,,motiv slab” (0O persoane);

8% au raspuns ,,motiv moderat” (5 persoane);

52% au raspuns ,,motiv puternic” (33 persoane);

38% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (24 persoane);

Urmaresc constant scopurile pe care mile
propun

206 gop

= motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
» motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezultd ca motivatia participantilor pentru a urmari constant
scopurile pe care si le propun este puternica (52%) si foarte puternica (38%).

1.3. Cel mai adesea imi urmaresc scopurile:

- 0% au raspuns ,,motiv foarte slab” (O persoane);

- 5% au raspuns ,,motiv slab” (3 persoane);

- 16% au raspuns ,,motiv moderat” (10 persoane);

- 49% au raspuns ,,motiv puternic’ (31 persoane);

- 30% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (19 persoane);

Renunt destul de usor la planurile mele.

0% _ 0%

= motiv foarte slab (1) = mativ slab (2)
= motiv moderat (3) = moativ puternic (4]

= mativ foarte puternic (5)
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Din raspunsurile primite rezultd ca motivatia participantilor pentru a urmari cel mai
adesea scopurile pe care si le propun este puternica (49%) si foarte puternica (30%).

1.4. Renunt destul de usor la planurile mele:

- 41% au raspuns ,,motiv foarte slab” (26 persoane);
- 33% au raspuns ,,motiv slab” (21 persoane);

- 14% au raspuns ,,motiv moderat” (9 persoane);

- 10% au raspuns ,,motiv puternic” (6 persoane);

- 2% au raspuns ,,motiv foarte puternic”’ (1 persoana);

Renunt destul de usor la planurile mele.
10% 2%

" a—

= motiv foarte slab (1) = motivslab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte putemic (5)

Din raspunsurile primite rezultd ca motivatia participantilor pentru a renunta destul de
usor la planurile lor este foarte slab (41%) si slab (33%).

2. In urma raspunsului dat la cele 4 puncte din cadrul criteriului ,,Spirit de initiativa”, au
rezultat urmatoarele:

2.1.  Nu am nevoie de sfaturi pentru a intreprinde o actiune:
- 8% au raspuns ,,motiv foarte slab” (5 persoane);

- 36% au raspuns ,,motiv slab” (23 persoane);

- 43% au raspuns ,,motiv moderat” (27 persoane);

- 13% au raspuns ,,motiv puternic” (8 persoane);

- 0% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (0 persoane);

Nu am nevoie de sfaturi pentru a intreprinde
o actiune

13% 0% 8%

= motivfoarte slab (1) ® motiv slab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (&)
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Din raspunsurile primite rezultd ca motivatia participantilor pentru a primi sfaturi pentru a
intreprinde o actiune este slaba (36%) si moderata (43%).

2.2. Nu am nevoie de sfaturi, dar le accept uneori:

- 9% au raspuns ,,motiv foarte slab” (6 persoane);

- 32% au raspuns ,,motiv slab” (20 persoane);

- 30% au raspuns ,,motiv moderat” (19 persoane);

- 24% au raspuns ,,motiv puternic” (15 persoane);

- 5% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (3 persoane);

Nu am nevoie de sfaturi, dar le acceptuneori
5% 9%

= motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
= motiv moderat (3) = motiv putemic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezultd ca motivatia participantilor in raport cu afirmatia ,,Nu am
nevoie de sfaturi, dar le accept uneori‘ este slaba (32%) si moderata (30%).

2.3. Apelez adesea la sfaturi in actiunile mele:

- 3% au raspuns ,,motiv foarte slab” (2 persoane);

- 19% au raspuns ,,motiv slab” (12 persoane);

- 38% au raspuns ,,motiv moderat” (24 persoane);

- 24% au raspuns ,,motiv puternic” (15 persoane);

- 16% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (10 persoane);

Apelez adesea la sfaturiin actiunile mele

3%

» motiv foarte slab (1) = motivslab(2)
1 motiv maoderat (3) ® maotiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)
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Din raspunsurile primite rezulta ca motivatia participantilor in raport cu afirmatia “Apelez
adesea la sfaturi in actiunile mele” este moderata (38%) si puternica (24%).

2.4. Prefer rutina si indicatiile clare:

- 5% au raspuns ,,motiv foarte slab” (3 persoane);

- 10% au raspuns ,,motiv slab” (6 persoane);

- 30% au raspuns ,,motiv moderat” (19 persoane);

- 38% au raspuns ,,motiv puternic’ (24 persoane);

- 17% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (11 persoane);

Preferrutina siindicatiile clare

= moliv [oarle slab (1) = moliv slab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezulta ca motivatia participantilor in raport cu afirmatia ,,Prefer
rutina si indicatiile clare” este puternica (38%) si moderata (30%).
Un procent mai mic (17%) au o motivatie foarte puternica in acest sens.

3. In urma raspunsului dat la cele 4 puncte din cadrul criteriului ,, Atitudinea fata de
munca”, au rezultat urmatoarele:

3.1.  Nu ma simt niciodata obosit:

- 9% au raspuns ,,motiv foarte slab” (6 persoane);

- 32% au raspuns ,,motiv slab” (20 persoane);

- 40% au raspuns ,,motiv moderat” (25 persoane);

- 16% au raspuns ,,motiv puternic” (10 persoane);

- 3% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (2 persoane);

Nu ma simtniciodata obosit

3%

» motiv foarte slab (1) 5 motivslab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)
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Din raspunsurile primite rezultd ca motivatia participantilor in raport cu afirmatia ,,Nu ma
simt niciodata obosit” este moderata (40%) si slaba (32%)
Un procent mai mic (16%) au o motivatie puternica in acest sens.

3.2. Ma simt bine atunci cand lucrez:

- 0% au raspuns ,,motiv foarte slab” (O persoane);

- 6% au raspuns ,,motiv slab” (4 persoane);

- 41% au raspuns ,,motiv moderat” (26 persoane);

- 37% au raspuns ,,motiv puternic” (23 persoane);

- 16% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (10 persoane);

Ma simthine atunci cand lucrez

oo, 6%

= motiv foarte slab (1) = motivslab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezulta ca motivatia participantilor in raport cu afirmatia ,,Ma simt
bine atunci cand lucrez” este puternica (37%) si moderata (41%).
Un procent mai mic (16%) au o motivatie foarte puternica in acest sens.

3.3.  Nu este chiar o fericire sa lucrezi, dar nu-mi displace:
- 6% au raspuns ,,motiv foarte slab” (4 persoane);

- 22% au raspuns ,,motiv slab” (14 persoane);

- 48% au raspuns ,,motiv moderat” (30 persoane);

- 14% au raspuns ,,motiv puternic” (9 persoane);

- 10% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (6 persoane);

Nu este chiar o fericire salucrezi,dar nu-midisplace

= motivfoarte slab (1) = motivslab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)
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Din raspunsurile primite rezultd ca motivatia participantilor in raport cu afirmatia Nu este
chiar o fericire sa lucrezi, dar nu-mi displace este moderata (48%) si slaba (22%).
Un procent mai mic (14%) au o motivatie puternica in acest sens.

3.4.  Nu mé simt prea des in deplinatatea fortelor:

- 10% au raspuns ,,motiv foarte slab” (6 persoane);

- 36% au raspuns ,,motiv slab” (23 persoane);

- 35% au raspuns ,,motiv moderat” (22 persoane);

- 14% au raspuns ,,motiv puternic” (9 persoane);

- 5% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (3 persoane);

Nu ma simtpreades in deplinatatea fortelor

= motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Din raspunsurile primite rezultd cd motivatia participantilor in raport cu afirmatia Nu ma
simt prea des in deplinatatea fortelor este slaba (36%) si moderata (35%).
Un procent mai mic (14%) au o motivatie puternica in acest sens.

Concluzii
1. Profil antreprenorial general al grupului tinta

Analiza evidentiaza un potential antreprenorial functional, cu puncte forte clare in zona
perseverentei si a orientarii spre obiective, dar si cu anumite vulnerabilitati legate de
initiativa autonoma, toleranta la incertitudine si managementul energiei personale. Grupul
prezinta premise solide pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cu conditia
implementarii unor interventii educationale adaptate profilului identificat.

2. Perseverenta — punct forte major

Rezultatele aferente criteriului Perseverentd indica un nivel ridicat de determinare,
consecventa si rezilienta:
» Majoritatea respondentilor declara ca isi duc planurile la capat si urmaresc constant
scopurile stabilite;
« Tendinta de a renunta usor la planuri este redusa, fiind predominant evaluaté ca
motivatie slaba sau foarte slaba.
Aceasta dimensiune reprezinta un capital psihologic valoros pentru initierea si sustinerea
proiectelor antreprenoriale, inclusiv in contexte dificile sau competitive.
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3. Spirit de initiativa — orientare spre ghidaj si structura

Rezultatele aferente Spiritului de initiativd indica un profil mai degraba prudent decat
autonom:
« Studentii manifesta o nevoie moderata spre ridicata de sfaturi, feedback si repere
externe;
» Preferinta pentru rutind si indicatii clare este semnificativa, ceea ce sugereaza un
nivel relativ scazut de asumare spontana a deciziilor.
Acest profil este specific etapelor incipiente de formare antreprenoriald si indica
necesitatea unor mecanisme de mentorat si invatare ghidata.

4. Atitudinea fata de munca - echilibru intre implicare si oboseala

Dimensiunea Atitudinea fatd de muncé releva:
« O relatie functionala cu activitatea profesionald (majoritatea se simt bine atunci
cand lucreaza);
» Existenta unor semnale de oboseala, efort sustinut si energie fluctuanta, cu un nivel
ridicat de raspunsuri moderate si slabe la itemii privind vitalitatea.
Acest aspect indica necesitatea dezvoltarii competentelor de auto-management,
gestionare a stresului si eficienta personala, esentiale pentru sustenabilitatea initiativelor
antreprenoriale.

Recomandari

1. Consolidarea perseverentei prin aplicatii antreprenoriale reale
« Valorificarea nivelului ridicat de perseverenta prin proiecte practice de tip start-up
simulation, mini-proiecte antreprenoriale sau competitii de idei;
» Introducerea unor activitati de tip learning by doing, care sa permita testarea
consecventei in contexte reale sau semi-reale.
2. Dezvoltarea spiritului de initiativa si a autonomiei decizionale
o Implementarea unor module de mentorat antreprenorial, in care studentii sa fie
ghidati progresiv spre luarea deciziilor independente;
» Utilizarea studiilor de caz si a scenariilor deschise, fara solutii prestabilite, pentru
stimularea gandirii critice si a initiativei personale;
o Reducerea treptata a gradului de structurare a activitatilor, pe masura ce
competentele cresc.
3. Cresterea tolerantei la incertitudine si a flexibilitatii
e Introducerea unor sesiuni dedicate managementului riscului, esecului Si
incertitudinii Tn antreprenoriat;
» Discutii aplicate cu antreprenori invitati, care sa evidentieze trasee reale, non-
lineare, de succes si insucces.
4. Imbunatatirea atitudinii fatd de munca si a sustenabilitatii efortului
» Integrarea unor ateliere de time management, work-life balance si prevenirea
burnout-ului;
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« Promovarea muncii in echipa si a distribuirii eficiente a sarcinilor, pentru a reduce
presiunea individuala excesiva.
5. Corelarea rezultatelor cu urmatoarele etape ale proiectului
o Utilizarea rezultatelor chestionarului nr. 5 ca baza de fundamentare pentru
adaptarea continutului activitatilor viitoare din proiect;
« Integrarea concluziilor intr-o analiza comparativa cu celelalte chestionare aplicate,
pentru conturarea unui profil antreprenorial evolutiv al grupului tinta.



